
Director Técnico:

MARTÍN PERELMAN
Fecha de Nacimiento: 25/09/1985
Nacionalidad: Argentino

▸ DIRECTOR TÉCNICO DE FÚTBOL (ATFA - 2017)
▸ LICENCIADO EN PSICOLOGÍA (UP - 2014)



TRAYECTORIA

COMO ENTRENADOR:

▸ 2022 - PRESENTE: 
ORLANDO CITY B (MLS NEXT PRO) + 
COACH ASISTENTE ORLANDO CITY SC (MLS)

▸ 2021 - 2022: 
CLUB COMUNICACIONES

▸ 2021: 
CAÑUELAS FC

▸ 2019 - 2021: 
ARGENTINO DE MERLO 

▸ 2018 - 2019: 
BANFIELD (ASISTENTE)

COMO JUGADOR PROFESIONAL (2017 – 2018):

▸ Hapoel Beer Sheva (Israel)

▸ El Porvenir (ARGENTINA)

▸ Berazategui (ARGENTINA)

▸ Sportivo Italiano (ARGENTINA)

▸ Zakynthos FC (GRECIA)

▸ Asteras Magoula FC (Grecia)

▸ Argentino de Merlo (ARGENTINA)



LOGROS

▸ COMUNICACIONES◂
CAMPEÓN TORNEO COMPLEMENTO 2021 

PRIMERA B METROPOLITANA

▸ ARGENTINO DE MERLO◂
SUBCAMPEÓN TORNEO 2019/2020



CUERPO TÉCNICO

MANUEL GOLDEBERG ▸ Ayudante de campo
RAUL BARRIOS ▸ Psicólogo

PABLO AURRECOCHEA ▸ Entrenador de arqueros

▸ Comunicaciones (12 futbolistas 2004, 2003, 2002) 
▸ Cañuelas (8 Futbolistas 2003, 2002, 2000)

▸ Argentino de Merlo (4 jugadores a Segunda DivisiÓn y uno a Superliga) 
▸ Banfield (mas de 30 futbolistas promovidos desde 95 hasta 2004). 

JUGADORES PROMOVIDOS



MODELO DE JUEGO

IDEA DE JUEGO

Está compuesta por macro conceptos medulares que el entrenador y staff llevaran a todo equipo que dirijan. Estos macro conceptos
les darán la identidad clara a todos los equipos, un patrón reconocible.

LO QUE SE DESARROLLA ES UN JUEGO POSICIONAL POR ESPACIOS
▸ ESPACIO 1: Participación activa.
▸ ESPACIO 2: Próximo a entrar en espacio 1.
▸ ESPACIO 3: Lejano a 

Es fundamental que los jugadores se posicionen adecuadamente (respetar distancias proporcionales). Para esto debe haber una 
comprensión cognitiva del juego y del plan estratégico. A su vez, es crucial que haya comportamientos útiles en espacios 1 y 2, y que los 
jugadores sean aptos en el espacio 1, para lo cual es necesario que haya habido un proceso de scouting y reclutamiento eficaz.

El paragmatismo y la versatilidad son pilares cruciales en este staff y son conceptos medulares de la idea de juego. 



MODELO DE JUEGO

Está compuesto por meso conceptos que el entrenador y su staff definirán teniendo en cuenta la cultura del club, la idiosincrasia del
país y la liga y la idea de juego propia. Estos meso conceptos representan dentro del campo la conexión entre el entrenador y su staff 
con el club (jugadores, directivos, fans, empleados, entre otros) y formarán la cultura del equipo.

▸ Creatividad
▸ Toma de decisión 
▸ Ejecución
▸ Espacios seguros
▸ Comprensión cognitiva
▸ Entrenamiento

SISTEMA DE JUEGO

Está compuesto por micro conceptos que tienen relación con los aspectos individuales del juego, es decir, se tienen en cuenta las 
características de los jugadores propios para designar sistemas de juegos, metodologías de trabajo y planes estratégicos en función 
del rival (al cual también se lo analiza individualmente).



METODOLOGÍA DE ENTRENAMIENTO

PRINCIPIOS

▸ ESPECIFICIDAD : Ejercicios situacionales basados en el juego y en el modelo propio
▸ DOSIFICIACIÓN: Duración – Distancias – Densidad – Carga cognitiva
▸ ENSEÑANZA: Por descubrimiento (Bruner)

OBJETIVOS DEL ENTRENAMIENTO

▸ CONSCIENTE: Aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje bidireccional y comprensión cognitiva.
▸ PRE – CONSCIENTE: Repeticiones sistematicas del espacio 2 y 3, entrenamiento individidual del espacio 1 y entrenamiento mental.
▸ INCONSCIENTE: Internalización y toma de desición.



METODOLOGÍA DE ENTRENAMIENTO

ENTRENAMIENTO MENTAL

Entrenamos la autoconfianza y autoeficacia, la calma bajo situaciones estresantes, la capacidad de concentración, 

la determinación, la relajación, la imaginación, el control cognitivo (auto-diálogo), el control del estrés, el 
establecimiento de objetivos, el control y la regulación de la activación y a comunicación; a través sesiones 
indivIDuales o grupales de: relajación, respiración, ensayo mental, visualización, desensibilización sistemática, 
determinación de objetivos, establecimiento de metas, auto-instrucciones, reforzamiento positivo,  control de 
pensamientos, reestructuración cognitiva, entrenamiento modelado y el mindfulness.


