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CUERPOTECNICO

MANUEL GOLDEBERG > AYUDANTE DE CAMPO.
s RAUL BARRIOS > PSICOLOGO
PABLO AURRECOCHEA > ENTRENADOR DE ARQUEROS

JUGADORES PROMOVIDOS

> COMUNICACIONES (12 FUTBOLISTAS 2004, 2003, 2002)
> CANUELAS (8 FUTBOLISTAS 2003, 2002, 2000)

~ ARGENTINO DE MERLO (4 JUGADORES A SEGUNDA DIVISION Y UNO A SUPERLIGA)
> BANFIELD (MAS DE 30 FUTBOLISTAS PROMOVIDOS DESDE 95 HASTA 2004).
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~ MODELO DEJUEGO

ESTA COMPUESTA POR MACRO-CONCEPTOS MEDULARES QUE EL ENTRENADOR Y STAFF LLEVARAN A TODO EQUIPO QUE DIRIJAN. ESTOS MACRO CONCEPTOS
LES DARAN LA IDENTIDAD CLARA A TODOS LQS EQUIPOS, UN PATRON RECONOCIBLE. -

. L0 QUE SE DESARROLLA ES UN JUEGO POSICIONAL POR ESPACIOS
> ESPACIO 1: PARTICIPACION ACTIVA.
> ESPACIO 2: PROXIMO A ENTRAR EN ESPACIO 1.
> ESPACIO 3: LEJANO A

ES FUNDAMENTAL QUE LOS JUGADORES SE POSICIONEN ADECUADAMENTE (RESPETAR DISTANCIAS PROPORCIONALES). PARA ESTO DEBE HABER UNA
COMPRENSION COGNITIVA DEL JUEGO Y DEL PLAN ESTRATEGICO. A SU VEZ, ES CRUCIAL QUE HAYA COMPORTAMIENTOS UTILES EN ESPACIOS 1Y 2, Y QUE LOS
JUGADORES SEAN APTOS EN EL ESPACIO 1, PARA LO CUAL ES NECESARIO QUE HAYA HABIDO UN PROCESO DE SCOUTING Y RECLUTAMIENTO EFICAZ.

EL PARAGMATISMO Y LA VERSATILIDAD SON PILARES CRUCIALES EN ESTE STAFF Y SON CONCEPTOS MEDULARES DE LA IDEA DE JUEGO.-

U UNIVERSAL
, TWENTY TWO



MODELO DE JUEGO

ESTA COMPUESTO POR MESO CONGEPTOS QUE EL ENTRENADOR Y SU STAFF I]EFINIRAN TENIENDO EN CUENTA LA [}ULTURA DEL CLUB, LA jDIUSINCRASIA I]EL
PAIS Y LA LIGA Y LA IDEA DE JUEGO PROPIA. ESTOS MESO CONCEPTOS REPRESENTAN DENTRO DEL CAMPO LA CONEXIGN ENTRE EL ENTRENADOR Y SU STAFF
CON EL CLUB (JUGADORES, DIRECTIVOS, FANS, EMPLEADOS, ENTRE 0TROS) Y FORMARAN LA CULTURA DEL EQUIPO.

> CREATIVIDAD

“ TOMA DE DECISION
EJECUCION
ESPACIOS SEGUROS
COMPRENSION COGNITIVA
ENTRENAMIENTO

- ESTA COMPUESTO POR MICRO CONCEPTOS QUE TIENEN RELACIﬂN CON LOS ASPECTOS INDIVIDUALES DEL JUEGO, ES DECIR, SE TIENEN EN CUENTALAS
CARACTERISTICAS DE LOS JUGADORES PROPIOS PARA DESIGNAR SISTEMAS DE JUEGOS, METODOLOGIAS DE TRABAJO Y PLANES ESTRATEGICOS EN FUNCION
 DEL RIVAL (AL CUAL TAMBIEN SE LO ANALIZA INDIVIDUALMENTE).
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METODOLOGIA DE ENTRENAMIENTO

» ESPECIFICIDAD : EJERBICIUS SITUACIONALES BASADOS EN EL JUEGO Y EN EL MODELO PRDPIU

> DOSIFICIACION: DURACION - DISTANCIAS - DENSIDAD - BARGACUGNITIVA
“ > ENSENANZA: POR DESCUBRIMIENTO (BRUNER)

> GUNSCIENTE APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO, APRENDIZAJE BIDIRECCIONAL Y COMPRENSION COGNITIVA.

- > PRE- CONSCIENTE: REPETICIONES SISTEMATICAS DEL ESPACI0 2 Y 3, ENTRENAMIENTO INDIVIDIDUAL DEL ESPACIO 1Y ENTRENAMIENTU MENTAL.
> INCONSCIENTE: INTERNALIZAGIUN Y TOMA DE DESICION.
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~ METODOLOGIA DE ENTRENAMIENTO

“ ENTRENAMOS LA AUTOCONFIANZA Y AUTOEFICACIA, LA CALMA BAJO SITUACIONES ESTRESANTES, LA CAPACIDAD DE CONCENTRACION,
LA DETERMINACION, LA RELAJACION, LA IMAGINACION, EL CONTROL COGNITIVO (AUTO-DIALOGO), EL CONTROL DEL ESTRES, EL
ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS, EL CONTROL Y LA REGULACIGN DE LA ACTIVACION Y A COMUNICACIGN; A TRAVES SESIONES
INDIVIDUALES 0 GRUPALES DE: RELAJACION, RESPIRACION, ENSAYO MENTAL, VISUALIZACION, DESENSIBILIZACION SISTEMATICA,
DETERMINACION DE OBJETIVOS, ESTABLECIMIENTO DE METAS, AUTO-INSTRUCCIONES, REFORZAMIENTO POSITIVO, CONTROL DE

 PENSAMIENTOS, REESTRUCTURACION COGNITIVA, ENTRENAMIENTO MODELADO Y EL MINDFULNESS.
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